
Cuestiones Controvertidas 
del Derecho Laboral 
en el Sector Ferroviario

Encuentre soluciones a los principales problemas de 
APLICACION PRACTICA de los convenios del Sector Ferroviario

Seminario Específico

• Organice los tiempos de trabajo de forma que cumpla con los criterios
recogidos en convenio a la vez que responde a las necesidades de los usuarios

• Domine los puntos más controvertidos del sistema de clasificación 
profesional para evitar conflictos con sus trabajadores

• Averigüe cuándo y en qué términos realizar la revisión salarial

• Sepa cómo regula la norma las infracciones específicas de circulación y 
conducción

• Conozca los aspectos específicos del derecho laboral a considerar en su 
relación a las contratas ferroviarias

• Analice qué puntos recoge la norma en relación a la responsabilidad penal, 
defensa e indemnizaciones por accidentes ferroviarios

Una revisión en profundidad del  marco
actual de las Relaciones Laborales en FF.CC.

presentadas por un experto de excepción:

Luis Fernando Díaz-Guerra Alvarez
Director de la Asesoría Técnica
FUNDACION DE LOS FERROCARRILES
ESPAÑOLES

Madrid, 2 de Diciembre de 2010

Hotel NH La Habana

¡Inscríbase ahora!

902 12 10 15
inscrip@iir.es ••www.iir.es 
TA M B I E N  E N  I N C O M P A N Y
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Seminario Específico    Cuestiones Controvertidas del Derecho Laboral en el Sector Ferroviario

HORARIO

Recepción de los asistentes: 9.15 h

Apertura de la Sesión: 9.30 h

Café: 11.30 - 12.00 h

Almuerzo: 14.00 - 15.30 h

Fin de la  Jornada: 17.30 h

PROGRAMA

ORIGEN Y EVOLUCION DEL SECTOR 
FERROVIARIO EN ESPAÑA

l Las antiguas compañías
l RENFE y FEVE
l ADIF y RENFE-OPERADORA
l El nuevo marco legal. La liberalización del
Sector Ferroviario

AMBITO DE LA NEGOCIACION Y LA 
APLICACION DEL CONVENIO

Aspectos generales de la negociación
colectiva
l La organización actual. Tipos de convenios
l Principales problemas de la negociación
colectiva
l Negociación, vigencia y prórrogas

La negociación colectiva en el Sector
Ferroviario
l Antecedentes y panorama actual
l Aspectos más destacados de su estructura
l Contenidos legislativos del convenio

El ámbito de aplicación del convenio:
acotaciones y delimitaciones a su
aplicación
l Los sujetos negociadores y su papel en la
negociación
l La acotación de su aplicación por parte de
las partes implicadas
l Los problemas de aplicación

l Prórroga de los convenios: cuándo se
establece, períodos de vigencia, renovación

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE 
TRABAJO

La organización de la jornada laboral.
¿Cómo conseguir el ajuste de la jornada
laboral con las necesidades de los usuarios
del ferrocarril?
l La duración de la jornada
l Su determinación anual
l El calendario de trabajo. Su elaboración
l La jornada diaria de trabajo
l El descanso diario y semanal
l La flexibilidad de la jornada laboral. La
bolsa o crédito horario
l Los festivos anuales. Su compensación
l Las vacaciones anuales
l El Real Decreto nº 1.561/1.995, de 21 de
Septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo

EL SISTEMA DE CLASIFICACION 
PROFESIONAL

l Sistema de clasificación por grupos y
categorías
l Adecuación en fase de contratación inicial
l Adecuación en fase posterior. Trabajadores
preexistentes
l La modalidad funcional horizontal
l Trabajos de superior o inferior categoría
l Otros sistemas de clasificación

EL SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema de remuneración en el Sector
Ferroviario: la retribución en convenio. 
La estructura salarial
l La fijación del salario. Aspectos legales
l La revisión salarial: cuando negociarla, en
qué términos
l Aclaración de los conceptos de
remuneración anual y  retribución de
convenio
l Los conceptos remunerativos y
compensatorios

l La negociación de los complementos
específicos
l Cómo trasladar al convenio las
gratificaciones extraordinarias
> Las horas extraordinarias: concepto y límites.
Compensación 
> El trabajo nocturno: límites y retribución
> El trabajo en domingo y festivos: sistemas de
retribución

l El cálculo de determinados pluses: de
peligrosidad, de nocturnidad, de jefe de
equipo...
> Otros complementos

l El absentismo y los complementos por IT’s 
l El cómputo en la empresa de los permisos
retribuidos y no retribuidos 

EL REGIMEN SANCIONADOR

Las infracciones laborales y las
infracciones específicas de circulación y
conducción en la Ley nº 39/2003 del
Sector Ferroviario

EL CAMBIO DE TITULARIDAD Y LA 
SUBROGACION EMPRESARIAL

l Aspectos legales del cambio de titularidad
l Aspectos legales de la subrogación
l Afectación del personal. Su problemática
l El convenio de aplicación en caso de
absorción empresarial
l Las contratas ferroviarias

ESPECIALIDADES EN MATERIA DE 
SEGURIDAD SOCIAL

EL DERECHO DE HUELGA Y EL CIERRE 
PATRONAL

PROTECCION JURIDICA

Accidentes ferroviarios y responsabilidad
penal
l Defensa
l Indemnizaciones



Programa Madrid, 2 de Diciembre de 2010

Luis Fernando Díaz-Guerra Alvarez

Licenciado en Derecho por la Universidad

Complutense de Madrid. Cuenta con una

dilatada experiencia en el área jurídico-

laboral en el Sector Ferroviario. Ingresó en

RENFE en 1978, en donde ocupó los puestos

de Jefe de Normativa Laboral, Letrado en la

Asesoría Jurídico Laboral y Director de la

Asesoría Jurídico Laboral desde 1992 hasta

diciembre de 2004. Se incorpora a ADIF en

2005 donde fue Director Jurídico Laboral

hasta el 2008. En ese mismo año pasa a

ocupar el cargo de Director del Museo del

Ferrocarril de Madrid-Delicias, puesto que

desempeña hasta el 2009. Desde el 2009 es

Director de la Asesoría Técnica de la

Fundación de los Ferrocarriles Españoles.

Autor del libro “Huelga y Cierre Patronal,

doctrina de los Tribunales: social,

contencioso-administrativo y penal”.

Colaborador del Memento de Seguridad

Social de Francis Lefevre

FF.CC. de Alta Velocidad

Madrid, 22 de Septiembre de 2010

Subestaciones Eléctricas en el Sector

Ferroviario

Madrid, 28 y 29 de Septiembre de 2010

Sistemas y Nuevas Tecnologías en el

Sector Ferroviario para el Ahorro

Energético

Madrid, 19 y 20 de Octubre de 2010

Financiación de Infraestructuras en el

Sector Ferroviario

Madrid, 27 y 28 de Octubre de 2010

Subestaciones Reversibles para Corriente

Continua

Bilbao, 4 de Noviembre de 2010

Electrificación Ferroviaria

Madrid, 16 y 17 de Noviembre de 2010

Un seminario especialmente
diseñado para

• Director de Relaciones Laborales

• Director de Recursos Humanos

• Asesor Jurídico

• Jefe de Personal

Objetivos

Diseñado específicamente para los profesionales
del Sector Ferroviario, descubrirá todas las
claves para:

• Resolver los conflictos laborales
• Interpretar la normativa que regulan las 

relaciones laborales 
• Aplicar los diferentes convenios

En este seminario especializado nuestro experto
abordará las cuestiones más conflictivas derivadas
de la organización de la jornada laboral, el sistema
de remuneración, la clasificación de los
trabajadores de acuerdo al sistema establecido en
el sector, la aplicación del régimen sancionador, el
derecho de huelga y la protección jurídica ante
accidentes
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Metodología didáctica

• Fijación de objetivos: durante los primeros 15 
minutos los asistentes expondrán sus objetivos 
básicos a alcanzar en este Seminario. Junto con 
el equipo instructor, se analizarán y 
establecerán las expectativas y prioridades del
grupo y se enfocarán los contenidos hacia los 
temas de mayor interés y preocupación

• Orientación teórico / práctica: la exposición 
teórica se complementará con el estudio y 
análisis de casos prácticos para que los 
asistentes analicen en detalle los pormenores 
de un expediente de ruina y comprueben en la 
práctica todos los conceptos aprendidos

• Participativa y con intercambio de 
experiencias: los contenidos serán contrastados 
con la experiencia, conocimientos  y 
necesidades específicas de los participantes
para que puedan encontrar soluciones a sus 
problemas particulares

Nuestro Instructor

Nuestra Agenda de eventos en
el Sector Ferroviario

Media Partners

Tel. 902 12 10 15  Fax 91 319 62 18  www.iir.es  inscrip@iir.es ¡Regístrese! 3
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iiR España es líder desde hace más de 20 años en el desarrollo y gestión 
de contenidos y eventos para empresas. Pertenece al Grupo Informa plc,
el mayor especialista en contenidos académicos, científicos, profesionales 
y comerciales a nivel mundial. Cotizado en la Bolsa de Londres, el grupo
cuenta con 10.500 empleados en 40 países, 150 unidades operativas y
más de 120 líneas de negocio distintas:
l + 12.000 eventos a través de compañías como iiR, IBC o Euroforum
l + 40.000 títulos académicos en catálogo a través de marcas tan
prestigiosas como Taylor & Francis o Routledge
l Soluciones estratégicas de performance improvement a través de
marcas tan reconocidas como ESI Internacional, Achieve Global, Forum 
o Huthwaite

En España, ofrece un servicio de formación e información integral con
productos innovadores que, anualmente, eligen más de 8.000
profesionales:
l Programas presenciales: + 500 seminarios, cursos, conferencias,
encuentros y congresos de producción propia anuales 
l Formación In Company: + 200 cursos diseñados e impartidos de forma
exclusiva para cada empresa 
l Formación on line: Written Courses, E-learning, Web Seminars, Eventos
Virtuales y Documentación Técnica de alto valor añadido y contenido de
máximo interés 

Además, comparte sinergias de negocio con Grupo Info: empresa editora
de las revistas técnicas Infomarine, Infopower, Infoenviro e Infodomus. 

¿Sabe que iiR es mucho más que eventos?
Descubra todos nuestros servicios

Formación In Company
Paloma Palencia
Tel. 91 700 06 80 • ppalencia@iirspain.com

Documentación On Line
Mª Rosa Vicente/Cristina Carpe
Tel. 91 700 01 79 • Fax 91 141 36 15 • documentacion@iirspain.com

Acciones de patrocinio y eventos a medida
Nacho Flores
Tel. 91 700 49 05 • Móvil: 609 883 316 • sponsor@iir.es

Written Courses
Dpto. Customer Relations
Tels. 902 12 10 15 / 91 700 48 70 • emartin@iirspain.com

E-learning
Susana Conde
Tel. 91 700 42 75 • sconde@iirspain.com

Eventos Virtuales
Dpto. Sponsor
Tel. 91 700 49 05 • sponsor@iir.es

www.informa.com www.iir.es

¿Por qué elegir iiR?

Datos personales: En cumplimiento con el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos de que los datos personales que aporte en el presente
formulario serán incorporados a los ficheros de “Institute for International Research España, S.L.”, debidamente inscritos ante la Agencia Española de Protección de Datos, y cuyas finalidades son la gestión y cumplimiento
de la relación establecida como consecuencia de la inscripción en el evento a que hace referencia, así como la gestión por parte de iiR de la selección de los asistentes al mismo, así como la realización de envíos publicitarios
acerca de las actividades, servicios, ofertas, promociones especiales y de documentación de diversa naturaleza y por diferentes medios de información comercial, además de la gestión de la información de la que se
disponga para la promoción de eventos, seminarios, cursos o conferencias que pudieran resultar de interés para los inscritos, de acuerdo con las labores de segmentación y obtención de perfiles relativa a los mismos, todo
ello al objeto de personalizar el trato conforme a sus características y/o necesidades. Mediante la presente, usted queda informado y consiente que sus datos puedan ser cedidos a patrocinadores, publicaciones,
expositores en ferias u otros sujetos en base a la relación que iiR mantiene con los mismos para procurar una mayor eficiencia de la gestión de sus actividades. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación,
cancelación u oposición de sus datos por parte de iiR, deberá remitir un escrito identificado con la referencia “Protección de Datos” a “Institute for International Research España, S.L.”, con domicilio social en la calle
Príncipe de Vergara nº 109, 28002 Madrid, en el que se concrete la solicitud y al que acompañe fotocopia de su Documento Nacional de Identidad.

4t: 902 12 10 15 - 91 700 48 70

4f: 91 319 62 18

4Príncipe de Vergara, 109
28002 Madrid 

inscrip@iir.eswww.iir.es

Elija entre estas 5 opciones para enviarnos sus datos

q Derecho Laboral en el Sector Ferroviario
Madrid, 2 de Diciembre de 2010         BS939

LUGAR DE CELEBRACION

Hotel NH La Habana
Pº de La Habana, 73, 28036 Madrid,  Tel. 91 345 82 84

INFORMACION GENERAL

iiR España y la ANCED le TRAMITAN SU BONIFICACION
Benefíciese de las bonificaciones de la Fundación Tripartita

para la Formación en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen

con el mínimo de horas exigido y además le proporcionamos

toda la documentación necesaria para que el mismo sea

bonificable

q No puedo asistir. Estoy interesado en su documentación
iiR le recuerda que la inscripción a nuestras jornadas es personal 

El Departamento de Atención al Cliente se pondrá en contacto con Vd. para confirmar su inscripción

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

A todos los asistentes que lo deseen se les expedirá un Certificado Acreditativo de Asistencia 

a este evento.

CANCELACION

Si Vd. no puede asistir, tiene la opción de que una persona le sustituya en su lugar. Para

cancelar su asistencia, comuníquenoslo con, al menos, 2 días laborables antes del inicio del

evento. Se le enviará la documentación una vez celebrado el evento (**) y le será retenido un

30% del precio de la inscripción en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo

no se reembolsará el importe de la inscripción.

iiR le recuerda que la entrada a este acto únicamente estará garantizada si el pago del evento

es realizado antes de la fecha de su celebración.

(** En caso de cancelación del evento por parte de iiR el asistente podrá elegir la

documentación de otro evento) 

Hasta 5 días antes, iiR se reserva el derecho de modificar la fecha de celebración del curso 

o de anularlo, en estos casos se emitirá un vale aplicable en futuros cursos o se devolverá el

100% del importe de la inscripción.

ALOJAMIENTO
Benefíciese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente y en los Hoteles
de la Cadena NH haciendo su reserva a través de Viajes Iberia, e-mail:
madrid.santiagobernabeu16@viajesiberia.com o Tel. 91 411 08 56, indicando que está Vd. 
inscrito en un evento de iiR España. 

TRANSPORTISTA OFICIAL 

Los asistentes a los eventos que iiR España celebre en 2010 obtendrán un descuento del 40% en
Business y del 45% en Turista sobre las tarifas completas en los vuelos con Iberia. En los vuelos
operados por Air Nostrum obtendrán un 30% de descuento sobre tarifa completa en Business y
Turista. La reserva y emisión se puede hacer en: SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas de Ventas de
IBERIA, la Web www.iberia.com/ferias-congresos o Agencia Viajes Iberia, indicando el Tour Code
BT0IB21MPE0026.

TRANSPORTE OFICIAL TERRESTRE

Los asistentes a los eventos que iiR España celebre en 2010 obtendrán un descuento del 30% en
trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, Alta Velocidad-Media Distancia y Cercanías-Media
Distancia-Convencional. Benefíciese de este descuento descargando el documento de asistencia
en www.iir.es/renfe y presentándolo en cualquier punto de venta RENFE, al adquirir el billete.

iiR Doc

iiR España le ofrece la documentación
formativa más completa de su sector

Licitaciones en el Sector Ferroviario

Para adquirirla, contacte con:

Dpto. Documentación • Tel. 91 700 01 79
documentacion@iirspain.com
www.iir.es/doc

¿Cómo inscribirse?

Ofertas no acumulables con otras promociones o descuentos

¡Síguenos!
Todas las novedades en

http://twitter.com/iiR_Spain
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1.299€ + IVA PRECIO


