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Solo el 7,88%
son mujeres

La cuota de puestos de trabajo
que ocupan las mujeres en
RENFE es notablemente inferior
a los datos que ofrecen otras
empresas del pais. Las 3940

Julio Cesar Rivas

omo ya se senalo ante-
riormente, en la actua-
lidad trabajan en

RENFE aproximadamente
3940 mujeres, lo que supone
un 7.88% del total de las
personas que pertenecen a la
plantilla LL.' la empresa. Se
encuentran repartidas por

toda la Red. pero principal-
menle concentradas en las
capitales de provincia espa-
nola mas importantes, espe-
cialmente en Madrid v Bar-
celona. La edad media de las
trabajadoras es de 34 anos,
una media relativamente jo-
VEn en comparacion con
otras empresas. Por profe-
siones hay un claro predo-
minio de cuatro. que son
por importancia numeérica,
oficial administrativo, fac-
tor y peon e informador.

Si hay que indicar un ano
como la fecha clave de la in-
corporacion de la mujer a
RENFE, ese seria sin duda
1982. Entre el | de enero y el
31 de diciembre del 82, in-
gresaron en la empresa 867

r'd
Ei |

mujeres empleadas en la
compania suponen el 7,88 por
ciento del total de la plantilla. En
puestos de responsabilidad este
porcentaje se reduce a la mitad.

agentes femeninos. lo que
supone casi un 22% del to-
tal de las mujeres empleadas
desde 1942 hasta nuestros
dias. Pero el verdadero peso
de las cifras de ingreso se co-
rresponde con los cinco pri-
meros anos de la decada de
los 80. Desde el primer dia
de 1980 al 31 de diciembre
de 1985, 2153 mujeres pasa-
ron a pertenecer a la planu-
lla de la empresa. Esta canti-
dad representa cerca de un
55% del total

Sin embargo hay otras fe-
chas claves mucho mas ale-
jadas en el tiempo. De pio-
neras pueden calificarse a
las 249 mujeres que ingresa-
ron en los anos 1950 y 1952,
Las empleadas que entraron
en RENFE ¢n esos dos anos
supusieron mas de la mitad
de las escasas 490 mujeres
que hasta 1955 trabajaban
en la empresa.

También el trienio que
comprende los anos 1974,
1975 y 1976 supuso una acli-
vacion de la presencia feme-
nina. Mientras que en 1973
y 1977 ingresaron 77 y 59
mujeres respectivamente. en
1974 lo hicieron 123, en
1975 143 yen 1976 107.

Mil novecientos ochenta
y seis puede calificarse como
el peor, en el capitulo de in-
gresos, de toda década de
los 80 pues sdlo se produje-
ron 24 incorporaciones. Por
los datos suministrados por
RENFE es facilmente com-
probable que el nivel de in-
greso de la mujer en los ulti-
mos anos ha descendido no-
tablemente.

Estas oscilaciones de los
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Asociaciones:

Asociacion General de
Empleados y Obreros
de los Ferrocarriles
Espanoles.

Meéndez Alvaro, B4
28045 Madrid.

Ferroviaria. (ADAF)
Avda. Pio Xll s/n
28036 Madrnid

Tho 9117337261

Asociacion Meédico
Farmaceutica de Fe-
rroviarios,

Muraia, 10

28045 Madnd.

Asociacion Turistica
Ferroviaria. (ATF)

San Casme y San Da
miarn, 1

28012 Madnd

Tro 4684209

46844 /8

Internado de Ancianos
Ferroviarios.

Murcia, 10

28045 Madrnid

| Sindicatos:

Comite General de
RENFE:

Estacion de Principe Pio
28008 Madnid
Tno.81/242 3591

Sindicato Estatal Fe-
rroviariode CCOO:
Estacion del Norle
28008 Madrid.

Tro 91/247 27 89

S.Ferroviario UGT:
RENFE: Estacton del
Norte

28008 Madrid,

Tno 91/247 51 98
Reslo de empresas
Huerlas, 73

28014 Madrnid:

Ino 91423037 00

SEMAF:

Paseo Sanla Marna de
laCabeza, 11, 1°A
28045 Madrid

Tno. 91/467 60 98

Empresas:
RENFE:

Presidencia

Garcla Valverde

Avda. Pio Xlls/n

28036 Madrid.
Jireccion de Personals
Jamian Navascues
stacion del Norle
[orredn Norte

28008 Madnd,

no. 91/247 97 60

Julian

Asociacion de Accion |

@@@Agewd“

FEVE:

Presidendia: Joaquin
Martines Vilanova.
Direccion de Persanal:
Pedro Gete.
C/General Rodrigo, 6!
28003 Madrid

Tno 91/253 7905

Ferrocarriles de la Ge-
neralitat de Catalunya.
Director de Personal

. Jose Luis Portalabes |

Diputacion, 239, 3"
08007 Barcelona

Ino 93/3185024
Ferrocarriles de la Ge-
neralitat de Valencia.
Jete de Relaciones La
horales: José Planas. |
46009 Valencia

Tno. 96/347 26 69

Eusko Trenbideak.
Director Social: Inaki
Ascasibar |
Atxur, 8

48006 Bilbao

Tino. 84/4339500 |

Ferrocarriles del Taju-
na.

Estacion lermino. Taju
nas/n

Madrid
Tno91/7764800

Compania Internacio-
nal de Coches-Camas.
Marques de Urquijo, 28.
28008 Madrid.

Tno. 91/522 48 86

Metropolitano de Ma-
drid. _
Gavanilles, 58

28007 Madrid

I'no 91/552 4900

Meiropolitano de Bar-
celona.

Sesenta, 423, Sector A
Consorcio Zana Franca.
08004 Barcelona

IIno, 93/33508 12

Filiales RENFE:
Equidesa

Patio de Paquete Ex
prés. Estacion de Cha
marlin

28036 Madrid
I'not91/7336561
Enfesa

Mariade Molina, 37.4"
28006 Madrid
Tno,91/4115402

Confersa

Paseo de la Castellana,
91.Planta 14,

28046 Madnd.

no. 91/456 53 24

Ineco
Orensg, 4 2"

28020 Madrid
Tno.91/45536 12

Iberrail
CapitanHaya, b1.
28020 Madrid
Tno.91/27936 05

Tifsa

Capitan Haya, 1

28020 Madrid.

Tno. 4559562
Fundacion de los Fe-
rrocarriles Espanoles |
Santalsabel, 44,

28012 Madrid.
Tno.91/227 9605

Redalsa .
Paligano Industrial de
Argaless/n

47080 Valladolid
Tno.983/27 37 68

Zonas:

1.*Zona: |
Director: Vicente Rallo.

Avda. Ciudad de Barce-
lona, 6.

28007 Madrid.
Ino.91/2270938

Jefe de Personal: Pe
dro Segoviang.
Estacion de Atocha.
28014 Madrid.
Tro.91/2281128

2.*Zona:
Director: Fernando

|Alfayate
Jefe de Personal: Je-

sus Gutiérrez
Legion 7.4, 5.

124003 Leon

Tno.987/239841.

3.°Zona:

‘Director: Juan Villaronte

Jefe de Personal: Gui
flermo Puente

Marques de Paradas, 14.

41001 Sevilla.
Tno.954/213549

4.*Zona:
Director: Joaqguin: Ro-
mero.

- Jefe de Personal: Juan

José Cholyi
Estacion del Norte
C/Jativa, 24.
46002 Valencia
Tho. 96/52 3062

5."Zona:
Director: Carlos Garcia
Canibano,

- Jefe de Personal: Ma-

Ximo Andrés.
Ocata, 1
08003 Barcelona

| Tho.,93/3193180

6."Zona:

Director: Angel Ruiz
Sanchez

Jefe de Personal: Fidel
Angulo.

Plaza Espana, 2, 4",
48008 Bilbao.
Tho94/423 65 68
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SUBDIRECTOR GENERALDEEXPLOTACION
D.Jose Ramon ALBIZURI BILBAO.

SUBDIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACIONY

D. Fernando ESCUDERO UNAMUNO.

DIRECCION PLANIFICACION Y OBRAS
D.JuanCarlos LIZUNDIA SAEZ.

DIRECCION SISTEMAS DE INFORMACION
D.Juan Luis ISASI GOMENDIOURRUTIA.
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D. José Miguel ORTEGA SOLDEVILLA.
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Actualidad

Solo el 7,88% son mujeres

{vieme de la pag.1)

datos generales de toda la
Red se pueden aplicar a los
casos concretos de Madrnid y
Barcelona. De las 295 muje-
res que trabajan en la ciu-
dad condal mas del 30% in-
rresaron en 1981 y 1982, En
a década de los 80 fuecron
169, un 57,28% del total. Es
decir los tltimos 8 anos in-
gresaron mas que durante
todos los restantes anos. Las
fechas de mayor auge de
Barcelona coinciden con las
que también lo fueron en el
resto de la Red, es decar,
1950, 1952, 1974, 1975, 1976
y los cinco primeros anos de
la década de los 80).

Este mismo patron de in-
corporaciones es seguido
por Madrid, aunque con al-
guna hgera variacion. Como
es logico 1982 fue el ano re-
cord con 182 ingresos (un
21% del total). Otra fecha
muy significativa fuc 1946.
De los 58 ingresos que esc
ano se realizaron en toda la
Red, 40 (cerca de un 70%)
s¢ registraron en Madnd.
Sin embargo esta tendencia
a la concentracion se rompe
en 1952, cuando Madnd
solo alcanza el 20% del total
de los ingresos, para volver
a recuperarse en 1975 con
un 50% del total. En los ul-
timos tres anos la cifra al-
canzada es ¢l 44.5%.

LA EDAD. Como ya s¢ ha in-
dicado anteriormente, la
edad media de las mujeres
de RENFE puede calilicarse
de moderadamente joven al
situarse en torno a los 34
anos. Esta cifra ¢s posible
sractas il elevado porcenta-
je de las empleadas menores
de 30 anos (un 43,54%). y a
las 1083 (un 27.4%) que lie-
nen entre 30 y 40 anos. Es
decir, el 71% de las agentes
de la Red se encuentran en-
tre los 19 y los 40 anos.

Por profesiones, existen
cuatro empleos que superan
los 200 miembros. Son los
de peon, con 438 personas;
informador. con 339: factor,
con 587; y el grupo mas nu-
meroso, oficial administrati-
vo, que en las distintas cate-
gorias lo ocupan 1054 muje-
res. Con mas de 100 emplea-
das también se sitaan los

puestos de limpiador, 191
personas; jefe de negociado,
115; y especialista de esta-
ciones, 141,

Barcelona presenta el es-
quema anterior para la ocu-
pacion de los distintos
puestos. La profesion mas
demandada es la de ofic. ad-
ministrativo que emplea a
77 personas. Le sigue por
orden de importancia, infor-
mador con 53 y factor con
49. Estas cifras son las nor-
males de acuerdo con el pa-
tron anteriormente scnala-
do. Sin embargo son cifras
mas destacables el alto nu-
mero de maquinistas locali-
zadas cn la capital catalana,
3 sobre un total de 15 en to-
da la Red, y de guardas sere-
no, con igual numero para
un total de 11.

Los porcentajes de Ma-
drid no son muy distintos.
Los ofic.  administrativo
suponen un 55.27% gracias
a las 461 mujeres empleadas.
LLa profesion de informador
le siguc en importancia con
107 personas, el 31,56% vy
solo el nimero de faclores
desciende por debajo de lo
que seria la cifra logica para
situarse en el 17,54% con
103 empleadas. A destacar el
clevado numero de jefes de
negociado residentes en Ma-
drid, concretamente 77 que
representan un 67%.

La suma de los ofic. ad-
ministrativos de Madrid vy
Barcelona representan el
64.5% del total. Tgual ope-
racion clectuada con las in-
formadoras muestra un
47%. Sin embargo el nime-
ro de lactores empleadas en

las dos ciudades mis impor-
tantes de Espana significan
solo un 25% del total.

Tambic¢n es significativo
que el numero de obreros es-
pecializados de Madnd vy
Barcelona sea solo de 2
sobre un total de 50, lo que
significa un 4%. muy lejos
del 41% que la poblacion
trabajadora femcenina de
RENFE suma en ambas
ciudades.

Estas cifras senalan que
las grandes ciudades con-
centran ¢l mayor nimero de
puestos administrativos o de
oficina, con respecto a las
otras residencias.

POR RESIDENCIAS. Donde

realmente es apabullante el
porcentaje a lavor de las
grandes ciudades. ¢s en la si-
tuacion por residencias. De

1000.,

900,
BOOT132 . RENFE DESDE 1942 A 1988
70051130

00+
500
400~

0=

INGRESOS FEMENINOS EN

las 3950 mujeres empleadas,
1347 se encuentran reparti-
das por los distintos desti-
nos de la capital de Espana,
no incluyéndose ¢n esta ci-
Ira otras residencias impor-
tantes de la comunidad au-

tonoma madrilena como
Fuencarral o Vicialvaro. Es-
lc numero representa mas
del 34% del total de las em-
pleadas de la Red. Por or-
den de importancia le siguen
Barcelona, con 295 emplea-
das (un 7.46%). Valencia
con 183; Leon con 150; Bil-
bao con 141; Sevilla con
134; y Valladolid con 118.
(Todas las cifras estan refe-
ridas a las ciudades, no a sus
provincias).

Estas siete ciudades
suman en total 2368 emplea-
das, cerca de un 60% del to-
tal. Es de destacar el alto nu-
mero de trabajadoras em-
pleadas en una capital de
provincia como Leon. cuya
poblacion total es notable-
mente inferior al de otras
ciudades como Valencia,
Bilbao o Sevilla.

El elevado niumero de
agentes localizadas en Ma-
drid, s en gran parte debido
a la centralizacion de las ofi-
cinas y departamentos ad-
ministrativos de RENFE en
la capital espanola. lgual ra-
zonamiento puede aplicarse
a las demas capitales de pro-
vincia con un clevado nime-
ro de empleadas.

Fotos Luna []
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