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N el pasado mes de mayo ae ha
celebrado una campaña de pre-
vención de accidentes del tra-
bajo, patrocinada por la L'nión
Internacional de Ferrocarriles
en las adminiatracionea ferro-
viarias de siete países europeos,
entre ellos RE1^ FE (España).
Con esta acción se pretende lle-
var al ánimo del ferroviario es-
ta preocupación aentida univer-
salmente. Según laa últimas es-
tadíaticas del año 1965, ae re-
giatraron en España 1.038.000
accidentes de trabajo, que au-

pusieron una pérdida de 47.000.000 de pesetas.
A1 accidente de trabajo propio de la industria en general hemos

de añadir el especial de los ferrocarrilea, tal como operaciones de
maniobras de vagones, condueción de máquinas, construcción y
reparación de material móvil e ingtalaccionea de la vfa, y muy
especialmente hoy en día la electrificación.

Es mu}- considerable el capítulo de disminución de rendimien-
to y pérdidas producidas por la cesación brusca del trabajo del
accidentado, la interrupción repentina de la explatación, ademáa
de las cargas que van pesando cada vez más por la indemnización
de los accidentes de trabajo. Hemoa de añadír, como un factor
muy importante, loa sufrimiento= y preocupaciones del lesionado
y au familia, con aus consecueneias de todo género en su hogar.

Estos factorea son muy dignos de tenerse en cuenta ea la ex-
plotación de la Red, pues no debemos olvidar que lo que no es
humano no puede ser económico. Por tanto, hay que plantearae
el aiguiente ptoblema:

^Es posible disminuir los accidentes de trabajo?

1.^ IMPORTANCIA Y CAUSA DE LOS ACCIDE\TES

a) El accidente como factor de disminución del rendimiento
en la explotación.

Según el cuadro adjunto, en el año 1965 las estadísticas v cla-
aificación de accidentea producidoa en la explotación de la Re^ son:

RENFE. ACCIDE4iTES DEL TRABAJO. AAO 1965

^ I ^ ! ^ \úmero
) i Tanto ! a^ a;en-

Nú- Dias i Fa- por ^ tes a
mero de Ileci- mil de quienes
de baja I n c a p a c i d a d e s dos morbi- afecta

bajas I lidad el acci-
^ ^ i dente del

'

^ trabajo

t3.6i6

^

z88.ooo is ^ 7 8 z 75 iz3,7o I rioooo

I i
v ^
q^ ^ ^^

^̂
 o

^
^; ^ ^•^ ^^ ^

j
^,

iE u^ w
.

A cti ... ` 1
; ^ « Ĝ

á!

yM

v a

q^ a Ĥ !

^ i i
..q ^ b áb ^ A

a

z
,

^ ^á ^-- ^^y F
i ^

^
á^ áw ^^^. ; ^

b) Causas de los accidentes.
En varias Conferenciaa Internacionales del Trabajo se ha con-

Biderado como causas importantes de accidentes las prácticas y
las instalaciones peligroeas, la fatiga, la negligencia personal y la

insconsciencia de los que intervienen en los trabajos.
cĴ EI factor humano en la producción de accidentes.
En estadísticas recientea se demnestra que el fallo humano

repre^enta el 80 por 100 de los accidentes y el 20 por 100 reatante
lo producen las cauQa^ técnicas y materialea. Es aabido que existe
nna frecuencia mayor de accidentes entre los peonea que entre
los obreros calificados. Las condiciones psíquico-fisiológicas de los
indivíduos son las que deciden principalmente la suerte del tra-
bajador ante los peligros del trabajo.

d^ ^Ianera de eludir los accidentes.
Al estudiar las causas produetoras de accidentea vemos qne

muchas de allas podrían evitarse perfeccionando las instalaciones,
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laa máquinas y lugarea de trabajo; asimismo, mediante una orga-
niaación psicotécnica en la que el obrero despliegue sus actividadea
en las mejores condicionea, evitando la fatiga, y sustituyendo téc-
nicaa peligrosas, dando al trabajador nn aprendizaje organizado
y dirigido a colocarle en el estado psicológico máe conveniente a
las aitnacionea peligrosas en el traba)'o, apartando por una aelec-
ción y orientación profesional adecuada a loa individuos de lo que
no esté de acnerdo con aus aptitudea naturales y con aus defectos,
y procurando aiempre que la vida del obrero se desenvnelva en
las mejorea condicionea de higiene y bienestar aocial.

2.^ ORGANIZACION PREVENTIVA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

a) Propaganda preventiva.
Mediante carteles sugestivoa y hojas inatuctivas, conferencias,

proyección de películas, charlas y aproveehar en algunoe acciden-
tes la lección ocasional.

b) Formación profesional.
La educación general y la formación profesional son. por sí

solas, obras de pre^ención de accidentea; pero ai ae hace sistemáti-
camente y eon preoeupacionea de prevención, tendremos un mag-
níóco instrumento para la disminución de la frecuencia de los ae-
cidentes. Un aprendizaje cientfficamente organizado hace al pro-
fesional completo, es decir, al que produce obra de calidad al mie-
mo tiempo que evita los peligtos del trabajo.

Conferencia del doctor Pe-
rales en fa Campaña Interno-
cional de Accidentes del Tro-

bajo en los Ferrocarriles

E L director general de la Renfe, don Carlos
Roa, inauguró la Campaña Internacional

de Prevención de Accidentes de Trabajo ea
los Ferrcearriles, organizada por la Unión
Internacionad de Ferrocarríles, con la adhe-
aión de diez adminiatracionea ferroviarias eu-
ropeas, entre ellas la española.

La ca.mpaña ae iníció coa uaa conferencia
por el doctor Narciso Perales, vicepresidente
de la Comisión Internacional Permaneate de
Medicina del Trabajo y director de la Or-
ganización de Servicios Médicos de Empresa,

-a la que aigufó una eapreai.va película edítada
por ls UIC.

La inaugvración, celebrada ea ei salóa de
actos de la Asociación General de Empleadoa
y Ubreros de los Ferrocarriles de Eepaña,
eatuvo presídída, con eŭ direotor general y el
doctor Peralea, por el director adjuntn, señor
Badtllo; ed señor Guerra Zuazunegui, delega-
do general del Instituto Nacional de Previ-
sión; una representación del Minísterio de
Trabajo y otroa altoa cargoa.

CUNFERENCIA
DEL DOCTOR PFRer.Fg

Hecha la presentación por e^i aeñor Moreno,
en nombre del Organísmo Centrai de Seguri-
dad de ia Renfe, habló ei doctor Perales, quien
aludió con carácter genera9 a tos accidentea
de trabajo, sus causas, sus efectos y au pre-
vención, y en particular a ioa accidentes de
trabajo en ia Renfe.

El conocimiento del problema y el iaterés
por resolverlo ae ha 1do exteadiendo -dijo-.
Han nacido en Eepaña una aerte de instit.u-
clones eapecif►cas, pero también se ha descu-
bierto que eatá casl todo por hacer. Hacen
falta más investigacionea, m$a espectalistas,
más preparaclón en directivos, tkcnicos y obre-
roa; más centros, más serv[cios. Las estadís-
ticas, cada día más perfecclonadas, confírman
que el problema sumenia. La axfedad ao po-
día permanecer impaatbl^ y así el Minísterio
de Trabajo ha previsto fortalecer y extender
loa servicios de higieae y aeguridad en el
trabajo, míentras anuncia una próxima gran
campaña nacional.

Es forzoso para combatir et probiema dea-
bacer algttnas ldeaa errdneas, eatre ellas la
llamada Rfalacia del 80 por 100s, que atrl-

c Organización científica del trabajo.
)1os horarioa del trabajo, el descanao, la alimentación, la adap-

tación de las máquinas y herramientas y, en general, todo lo qne
aea organización científica de la utilización del factor humano en
el trabajo y en la producción es obra de prevención del accidente.

d) Distribución cientíSca del pe raonal.
^n la prevención del accidente un aspecto muy digno de te-

nerae en cnenta eatá en la misión y diatribución del personal. De
una manera general, el buen obrero, el que está en su sitio desple-
gando una actividad conforme a aus aptitudea, es el menos aus-
ceptible dc accidente a ignaldad de riesgo.

Por disposición del Minísterio de Trabajo, del año 1944, se
obligó a las Empresas a crear loa Comitéa de Seguridad e Higiene
del Trabajo, norma que es aeguida en diferentee psíses con resul-
tados verdaderamente interesantes, al i^atal que los servicios Mé-
dicos de Empresa, que también se han establecido en nuestra Pa-
tria por diaposición del miamo Ministerio en el año 1959. Estos
servicioa Médicos de Empresas y los Comités de Seguridad e Hi-
giene del Trabajo, si funcionan como ea debido, son magníficos
colaboradorea en esta mieión contra el rieago.

En esta labor de prevención de accidentea y aeguridad en el
trabajo estoy segnro que aerán unos magnificos colaboradores
esos jóvenes y entusiastas ingenieros de Seguridad, de reciente
creación en la Empresa, a quienes eapera una apasionante mi-
sión. Ea preciso crear una conciencia de SEGURIDAD EN EL
TRABAJO en el ferroviario, y esa labor noa corresponde a todos
los que pertenecemos a la RENFE, y nos consta que de verdad
este es el deseo de nuestra Dirección.

(Fotos Sanz)

buyp este porcentaje al factor humano com ^
causante de accMentee de trabajo. La exaota
^^lasificaclón ha de hacerse sin la obsesión de
buscar un cresponsable^ tranquilizador y s^
c•a causas medlatas e inmediatas, consideran-
do aquéllas las que ae producen nor circuns-
tañcías deafavorablea en locales, fa}ta de pro-
tección, ausencia de precaución suftciente, de-
fectuosa organización, uso indabido de herra-
mlentas, falta de eatudio de pueatos de tra-
bajo, ínsuficiente vígilancia médfca.

En la prevenc[bn de accidentes ae ha eatu-
diado cla prevencíón paioológica^, que valora
con enactitud la cínfluencia de la personali-
dad^.

Aludió deapués a los principio3 de ia orga-
niza.ción: le responsabilidad e iniciaUva de la
prevención, que corresponde a la direccióa
de la empresa, y ha de primar aobre cnst^
y calídades; independientemente de médicoa
y técnicoa de seguridad,los pianea de prevea-
cíón haa de contar con los jefea de produc-
ción y la syuda de loa ezpertos; la prevención
intereea a todoa y, por tanto, todo el personai
ha de interven ►r. .

cSé -dijo- que la Renfe tiene todavía el
grave probtema de íos acefdentes de trabajo,
y ceiebro que se incorpore decididameate a
este movimiento. Trescientoa mli aceidentes
coa incapacidad tempora^l y dos mil m^uer-
tos desde 1845 soa argumentos más que so-
brados para redoblar y multiplicar los ea-
fuersoe. Y en eaRa Campaña Internacioaai
de Accideatea y su convocatoria he visto cómo

resalta la preocupación por la idea de la
prevención ante el sumeato de los rlesgos pro-
fesionaJes promovidos por el progreao técni-
co, el mejor conocimíento de los medios pre-
ventivos y, sobre todo, el ascenso del concep-
to del trabajo ea Ia tabla de los valorea hn-
manoa.•

PALABRAS DEL DIRECTOR
GENERAL

Termínada la conferencia, pronuncfó bre-
ves palabraa don Carlos Ros, director geaEral
de ls P.enfP.

"Podr{amos ae{lalar, dijo, q+ee las estad{ati-
caa acusan una dism{nuc{ón de accidextea de
lrabajo. Podr{amoa {ndicar que desde tl Gon-
aejo dc ddmvn{strac{ón haata los últlmoa xec-
torea de RenJe, en todos loa n{i^elea preocupa,
en primer lugar, la aegur{dad en el trabafo,
que loa med{oa ahora utilizadoa aox ixJi,x{ta-
mexte mds seguroe; pero a peaar de todo eato
preJer{moa reconocer qxe laa c{jraa aon aie+►e-
pre ixJi+aitamexte auperiorea a laa que deaea-
moa llegar.

"Queremoa que en RenJe, para ecitar el do-
lor y conaen^ar 1a v{da de nueatroa Jtombrrs
y su intEgr{dad J{a{ca, a{ntamos todoa el miamo
celo y cuidado que pone ux prtidente padre
de Jamilia pexaaa^do ew aua prop+oa 1lifoa."

EI acto terminó cen 1a proyección de una
películs, en ls que fueron ezpuestoa los peli-
groe y medidaa de prevención en ba iraba)os
de la via, en ei taller, en ia eiectriflcación,
en ls circulacibn y ea laa msatobrae. lFotc
Cueaea. )
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